Decreto Acuerdo N° 191
APRUEBASE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE RENTAS
San Fernando del Valle de Catamarca, 08 de Mar20t&

VISTO:
El Expte. A-1336/10, y

CONSIDERANDO:
Que por el tramite mencionado, se gestiona la agiob de la Estructura Organica de la Administrac&neral

de Rentas.
Que el ente recaudador carece a la fecha de didtoumento, circunstancia que impide adoptar medida

tendientes a asignar funciones y/o responsabilglddenanera organizada.

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Gesiliitd®ha tomado la intervencion que le competéiseg
los términos del Articulo 6° del Decreto Acuerdo44/07, a fs. 15/16.

Que el Articulo 2° de la Ley N° 4639 de Reformalgtiado Provincial faculta al Poder Ejecutivo a kesyoen el
tema que se plantea en autos.

Que ademas, el Articulo 2° de la Ley N° 4693, miodifo por la Ley N° 5239 que dispone la Reorganirade
la Estructura Organica de los Ministerios facult®ader Ejecutivo para establecer mediante Dedastmisiones y

funciones, ambitos de competencias y estructugénaas.
Que el presente acto se dicta en virtud de ladtéat®s conferidas al Poder Ejecutivo Provincial @oArticulo

149° de la Constitucién Provincial.
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Estructura Organica dédtministracion General de Rentas, de acuerdo con el
Organigrama, Objetivos y Acciones y Planta de Caggescomo Anexos |, Il y lll forman parte del preeacto.

ARTICULO 2°.- Facultase a la Subsecretad® Presupuesto, a adoptar las medidas @eigis y
efectuar las adecuaciones y reasignacionesiuestarias que resulten necesarias para porgeaicion lo
establecido en el presente instrumento.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése al RegBficial y archivese.

hgAgmBEDUARDOBRAUH ADE MORAL
Gobernador de Catamarca

Dr. Luis Oscar Javier Silva
Ministro de Gobierno y Justicia

C.P.N. Mamerto Ernesto Mario Acufa
Ministro de Hacienda y Finanzas

Méd. Vet. Juan José Santiago Bellén
Ministro de Produccién y Desarrollo

Dr. Mario Anibal Alberto Marcolli
Ministro de Salud

Lic. Mario Alberto Perna
Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia



Ing. Civil Juan Cristobal Acufia
Ministro de Obras y Servicios Publicos

Dr. José Omar Vega
Ministro de Desarrollo Social

ANEXO Il

OBJETIVOS Y ACCIONES
Administracion General

OBJETIVOS

« Ejercer la representacion institucional del Oigano ante las autoridades publicas municipalesyipc@les,
nacionales y extranjeras, asi como ante entidadesips.

e Ejercer las funciones de recaudacion tributarfavipcial conforme con las normas que regulan la
administracion, aplicacién, percepcién y fiscalidaade los tributos provinciales.

« Intervenir en la elaboracién y supervisar la epi@n de los planes y proyectos que fortalezcafitéencia de
la recaudacion tributaria provincial.

 Coordinar las acciones con organismos de la Adination Publica Nacional, Provincial o Municipal e
materia de recaudacion y de informacion y fiscalia tributaria con el objeto de fortalecer la igficia y la
equidad en la recaudacion.

Unidad de Auditoria Interna

OBJETIVOS:

« Asegurar al Administrador General y demas Dinextpopinion profesional valida con razonable eerteobre
la confiabilidad del disefio y funcionamiento de kistemas y programas implantados y a implantamsele
Organismo, como asi también sobre las operacioegisiros y el desempefio integral de la gestion.

ACCIONES:

« Elaborar y presentar para su aprobacion el PlamAde Auditoria y programas especificos de coiterno
previo, concomitante y posterior a desarrollaricapido modelos de control que privilegien los ppios de
economia, eficacia y eficiencia,

 Verificar el cumplimiento razonable de las pchS y procedimientos establecidos por las autoeslad
superiores del Organismo, informando acerca deelmgtados, con relacion a los objetivos de efigagdiciencia y
economia.

« Examinar y evaluar integramente los tramitesatgrataciones de bienes y servicios, anteproyeptogectos,
consultorias, etc., y la aplicacion y efectividagl Ids controles previos y concomitantes conforme ebflujo
administrativo, en los aspectos presupuestariaméeicos, financieros, patrimoniales, informaticiegales y de
gestion, emitiendo e incorporando a las actuaciehesrrespondiente informe.

« Verificar que la percepcion de los recursos sekdizacion de las erogaciones, se configuren derdo con las
normas aplicables vigentes.

« Controlar que las erogaciones y actos adminigtatse perfeccionen, ejecuten y liquiden conforoe la
legislacion y demas normativa vigente sobre la nzate

« Controlar que las operaciones a efectuarse odameglizadas, se ajusten a criterios basicos deoeta,
eficacia y eficiencia.

« Determinar la confiabilidad de los datos quetdzan en la elaboracién de la informacién, veafido que los
sectores 0 areas correspondientes los proveanraa &mlecuada de calidad, oportunidad y confiakilida

« Controlar la solidez y confiabilidad de los registcontables del SIPAF, sistemas de recaudaciregistros y
todo otro creado o a crearse, verificando su agza@bn permanente.

« Intervenir a efectos informativos y de asesoratoiede las reuniones de los niveles superioremdduccion.

* Realizar informes y estudios derivados de requieritos realizados por Asesoria General de Gobierno
Fiscalia de Estado.

* Colaborar con la Contaduria General y Tribunal denfas de la Provincia, ante requerimientos queda s
formulados, coordinando actividades con el objatceditar la duplicidad de esfuerzos y posibilitaawadecuada
cobertura en materia de control.



- Examinar en forma independiente, objetiva, sidt@aa y amplia, el funcionamiento de los sistemas y
programas establecidos en el Organismo y el desemge el cumplimiento de sus responsabilidadesdieaas,
legales y de gestion, formandose opinidn e infodnaacerca de la eficacia y de los posibles desyims se
observen.

* Producir informes sobre las actividades desauat y en su caso, formular las observaciones y
recomendaciones con propuestas que promuevan gllimiento de las normas y procedimientos, asi caio
establecimiento de practicas aceptables.

« Efectuar el seguimiento de las recomen-dacioeaszadas, hasta la correccion o normalizacidrodalésvios
o falencias detectadas.

* Ejecutar todas las demas tareas que en matesa dempetencia, les sean asignadas por la awdasigzerior
del Organismo.

Direccién de Fiscalizacion

OBJETIVOS:

Disponer, coordinar y dirigir las acciones del @igmo tendientes a verificar el grado de cumplitdete las
obligaciones tributarias por parte de los contrénigs y responsables de impuestos de auto dedlarem el fin de
compeler el cumplimiento de sus obligaciones takias en forma exacta, tempestiva y voluntaria.

ACCIONES:

« Elaborar planes y programas de fiscalizacion tea@dn de potenciales contribuyentes o responsaple
hubieren evadido o eludido los gravdmenes admeaist por el Organismo

« Establecer, aplicar, mantener y mejorar en so,das criterios métodos, procedimientos y accioeesel
proceso de fiscalizacion mas apropiado para casla @dributo, que determine el monto correcto deviasion u
omision.

e Coordinar y distribuir adecuadamente los recurgosnedios de accién disponibles para el eficiente
cumplimiento de las funciones que le competen.

« Adiestrar convenientemente al personal de surdkpeia para actuar con uniformidad, claridad gieficia en
la obtencion de los montos adeudados.

« Supervisar las tareas de verificacion y deterpidmade tributos, cerciorandose sobre el cumplitoiete la
legislacion vigente y de los programas establecidos

« Proyectar, realizar y aprobar planes de fiscaif@apara analizar y determinar el grado de cuniplito de las
normas y convenios que pudieren existir.

« Analizar alternativas de procedimientos de weaidion, conjuntamente con reparticiones nacionales,
provinciales y municipales.

« Proponer el dictado de resoluciones generalssiuittiones y circulares que fijen procedimientasapuna
mejor administracion y recaudacion de los impuestos

e Impulsar el tramite de las actuaciones que seerlea cabo en la Direccion, evitando la dilacionl&n
tramitacion de expedientes, reclamos, juicios,tefug demas actuaciones en su area.

* Correr vista de las actuaciones producidas emprosesos de determinacion de las obligacionestéiilas y
disponer la instruccion de sumarios por las infaees tributarias previstas en el Cadigo Tributario.

» Asegurar se hayan evaluado y sustanciado comteniente las pruebas por parte del departamento
interviniente, que acompafan los descargos prekentaomo consecuencia de determinaciones impasitiva
sanciones aplicadas.

« Dictar resoluciones fundadas que liquiden o deitezn total o parcialmente la obligacion tributayi@
impongan multas, 0 en su caso, la inexistenciafiadcion.

« Elevar a la Administracion General las actuacsookginadas en la Direccién a efectos de ini@ardcciones
tendientes al cobro judicial, cuando la obligadiibiere quedado firme.

» Producir informes relativos a los diferentes afieos fiscalizadores a iniciar y posteriormentferir los
resultados obtenidos.

Direccion de Informatica y Administracion

OBJETIVOS:

« Dirigir, organizar, coordinar, ejecutar y contmola gestién presupuestaria, econémica, finangigrarimonial
del Organismo.

e Organizar, dirigir y controlar el disefio, des#dooimplementacion y funcionamiento de los sistema
informaticos operativos, base de datos, redes ipesjupara garantizar un servicio efectivo de apajarmatico a
todos los niveles del Organismo.

ACCIONES

« Dirigir, organizar, coordinar fiscalizar las agtiades del area de su competencia.



« Asistir y asesorar a la Administracion Generahgoellos temas de su competencia.

« Coordinar y supervisar las actividades que delsanréas demas direcciones a efectos de la operatgdlos
sistemas informaticos, de administracion financieoatrataciones y administracion de bienes.

« Fiscalizar la gestion administrativa e informatiecesaria para la prestacion de los servicio®@glnismo.

« Dirigir, coordinar, supervisar la programaciondinciera del presupuesto del Organismo conformela®n
plazos, caracteristicas y metodologia que deterlaiBebsecretaria de Programacion Presupuestaria.

« Dirigir y supervisar la elaboracion del proyedmpresupuesto de gastos y calculo de recurs@rgeahismo.

 Actuar como unidad de registro primario del Sisiede Contabilidad gubernamental.

 Registrar las operaciones que modifiqguen o afetdesituacion presupuestaria, econémica, financjgoa
patrimonial del Organismo.

e Cumplir con las normas vigentes e instruccionepamidas por la Contaduria General de la Provincia,
Subsecretaria de Programacion Presupuestaria, Beftasé de Finanzas e Ingresos Publicos y Tribdeauentas
en materia presupuestaria, financiera y patrimonial

« Brindar cuando le sea requerida, informacién gresstaria, financiera, econdémica, patrimonial,disteca y
de gestion a la Administracion General y Direccgne

« Procesar y producir informacion financiera opoaty confiable

 Preparar y presentar informacién contable conresgectivos respaldos documentales a fin de fiteias
tareas de control interno y externo.

« Administrar el mantenimiento preventivo y coriregtde toda la infraestructura informatica a fingdgantizar
el funcionamiento de los sistemas automaticos yirsdtrativos del Organismo.

» Recomendar, proponer e implantar nuevas aplicesitgcnoldgicas en software y hardware para mejosar
sistemas de informacion, equipos, normas y prodedios de desarrollo, instalacion, mantenimienfzeracion y
produccién.

« Asegurar el correcto funcionamiento de los sistihe informacion financiera y patrimonial, asi octe los
procedimientos, métodos y técnicas operativas r@enca garantizar el cumplimiento normal de lagifumes de las
diferentes areas y asegurar el control efectiviasleperaciones en las que interviene.

« Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la adsjaion y abastecimiento de bienes y servicios eeigos por las
diferentes unidades organicas, en el momento apmrtal minimo costo y en la calidad y cantidad sata,
observando para ello la normativa vigente en natkgicontrataciones del Estado.

« Informar sobre los ingresos, egresos y variaciagre las provisiones de fondos para lograr un sggato
efectivo de las operaciones corrientes y adoptagreespondieren, las acciones correctivas neiessar

* Relacionarse con Contaduria General de la Praincésoreria General de la Provincia, Subsecretiria
Programacion Presupuestaria, Tribunal de Cueniaregcion Provincial de Gestion de la Informacion.

Direccién de Recaudacion

OBJETIVOS:

Entender en todo lo relacionado a la administracg@rcepcion y recaudacion de los tributos a calgda
Administracion General asegurando que tales aeiildd se cumplan en el marco de la legislacion teggrios
objetivos fijados por la superioridad, a la vezzdatrolar el cumplimiento de los deberes formalssistanciales por
parte de los contribuyentes y/o responsables.

ACCIONES:

« Elaborar, proponer y ejecutar los programas daugacion de tributos, adecuandolos a la politiohjgtivos
fijados y programar las actividades a desarrolteii@s distintos sectores a su cargo.

 Otorgar y administrar planes de facilidades dgopeonforme con las normas establecidas por e! Gddig
Tributario y dentro de los limites fijados por ldrinistracion General

 Impulsar la tramitacién de expedientes, recuyssmas actuaciones que obren en las dependerstiasaago.

« Supervisar las areas de su dependencia, eval@hedmplimiento de los programas establecidosngrotando
el funcionamiento administrativo.

* Proponer el dictado de resoluciones generalssuitiones y circulares internas que fijen praoéshitos para
la administracion de los tributos o que interpréésmormas legales fijando su verdadero sent&loance.

« Elaborar informes, cuadros estadisticos y asélisirecaudacion, proyectar estimaciones en tiatlegnsugerir
normas, métodos o acciones para su mejoramiento.

« Dictar normas de procedimiento tendientes aifacila ejecucion de las distintas actividadescietzadas con
la administracion, percepcion y recaudacion deitoib.

« Disponer el cese de actividades verificando eiglimiento de los requisitos exigidos a tal fin jiegislacion
vigente.

« Elaborar y supervisar las tareas tendientestabcadministrativo de la deuda de impuestos.

« Elevar a la Fiscalia de Estado las actuaciongmpstes para el cobro judicial de las deudas.

< Suministrar informacion a la Direccién de Fiszatiion sobre casos detectados puntuales de evagidsitiva.

e Sugerir la implementaciéon de planes de publicigagropaganda que considere deban efectuarse, Icon e
propésito de conseguir en los contribuyentes uodaniento preciso de sus obligaciones fiscales.



« Remitir periédicamente informacioén a la Direccide Fiscalizacién de modo tal que permita establaoer
control sistematico sobre la conducta de los dmnggntes y responsables.

* Preparar anualmente para su aprobacion, el aaierichpositivo de vencimientos de los tributosrggentacion de
declaraciones juradas.

ANEXO Il
DOTACION DE PERSONAL SUPERIOR Y DE GABINETE

ORGANISMO DESCENTRALIZADO ADMINISTRACION GENERAL DE RENTAS

CANTIDAD
UNIDAD ORGANICA NOMBEE:'EUEESSCT%PCION INDICE DE
CARGOS
Administracion General Administrador General 1,35 1
de Rentas
Unidad de Auditoria

Director 1,20
Interna

1

Direccion de Fiscalizacion Director 1,10 1
Direccién de Recaudacion Director 1,10 1
1

5

Direccién de Informética y
Administracion
TOTAL

Director 1,10




